ADANA TICARET ODASI

SOSYAL HiZMETLER VE EGITIM VAKFI
BASIN BULTENI

1965 yilindan giiniimiize kadar 16 bin iiniversite 6grencisine burs veren ATOSEV, 50. yasin1 kutluyor:

ATOSEYV 2015’te 2015 6grenciye burs verecek

1965 yilinda sadece bes Ggrenciye burs vererek faaliyetlerine baslayan, giinlimiizde ise bursiyer 6grenci sayisi bakimmdan
Tiirkiye’nin 6nde gelen kurumlari arasinda yer alan Adana Ticaret Odas1 Sosyal Hizmetler ve Egitim Vakfi (ATOSEV), 50 yasini
kutlayacagi 2015 yilinda tam 2015 6grenciye burs vermeye hazirlantyor.

ATOSEV’in 50 yil 6nce, basarili olmasina kargin maddi yetersizler yiiziinden 6grenimlerini siirdiiremeyen 6grencilere bursla
destek saglamak amaci ile Adana Ticaret Odasi (ATO) biinyesinde kuruldugunu ve 11 y1l 6nce de tesisleserek bagimsiz kurumsal
yapiya kavusturulmasi konusunda 6nemli bir adim atildigin1 kaydeden Yonetim Kurulu Bagkani Necati Fidan, “ATOSEV olarak
misyonumuz ve vizyonumuz bilgi ve egitime destek vererek, cagdas, donanimli ve iiretken insanlarin yetismesine katkida
bulunmaktir. ATOSEV bu bakis agisiyla Adana’daki egitim ve sosyal yasam alaninda 6nemli bir boslugu kapatmistir” dedi.

ATOSEV’in burs verdigi 6grenci sayisini her yil katlayarak artirdigini, simdiye kadar maddi durumlarinin yetersizligini
belgeleyen 16 bin dolayindaki tiniversite 6grencisinin egitimlerini tamamlayabilmelerine katki sundugunu, tiim gelirlerini basta
sehit ve gazi cocuklar1 olmak iizere Adana'da ikamet eden, maddi destege muhtag, basarili ve nitelikli iiniversite 6grencilerinin
karsiliksiz burs programlart igin kullandigimni belirten Yonetim Kurulu Bagkani Necati Fidan sunlar1 sdyledi:

“Ulusal kalkinmanin temel degerleri kabul edilen ekonomik, sosyal ve siyasal gelismelere katkida bulunan en 6nemli unsur
egitimdir. Bu anlamda en degerli sey de insana yapilan egitim yatirnmidir. Uzun yillardir Adana ekonomisinin kan kaybindaki en
onemli etkenlerden birisi, egitimini Istanbul ve Ankara’nin yani swa yurtdiginda siirdiiren genclerimizin tekrar kente
dénmemeleridir. Adana’nin, Cukurova’nin ve Tiirkiye’nin sorunlarma ¢6ziim iiretecek yeni beyinlerin yetistirilmesi oncelikli
hedeflerimiz arasinda yer aldigindan, oncelikle kentimizden beyin gogliniin Onlenebilmesine yonelik ¢oziimler gelistirme
kararliligindayiz. Ciinkii kentimizde egitimli insan sayisinin artmasiyla birlikte, ekonomik gostergelerimizin de bugiin bulundugu
noktadan ¢ok daha ilerilere tagimabilecegi ortadadir. Bu anlamda da burs katkisinin, gelecegimizi emanet ettigimiz ¢cocuklarimiza,
dolayistyla gelecegimize yapilan en giizel yatirim olduguna inaniyoruz.

Bu genel diisiinceler 151gimda Adanamizin yetistirdigi her genci, iilkemiz ekonomisinin daha iyi noktalara ulagmasinda birer
nefer olarak degerlendiriyoruz. Bu dogrultuda da yarim asr1 geride birakmaya hazirlanan Vakfimizin kurulug yildéniimiine yakisan
bir espriyle, 2015 yilinda 2015 {iniversite 6grencimize burs verecegiz. Burs verdigimiz 6grencileri yapilan bagvurulari son derece
titiz bir sekilde degerlendirerek belirledigimizi 6zellikle vurgulamak isterim. ATOSEV’in verdigi burslar konusunda kimsenin
aklinda herhangi bir kusku bulunmamalidir. Burslarimizin gergekten ihtiyaci olan ve hak eden Ogrencilerimize ulagmasi
konusunda son derece ince eleyip siki dokuyor ve son derece hassas bir terazi kullantyoruz.

Sunu da ozellikle belirtmek isterim ki, son birka¢ yil dncesine kadar ATOSEV olarak sadece Adana Ticaret Odamizin
Vakfimiza aktardig1 parasal katkilar1 burs olarak dagitiyorduk. Son yillarda ise Vakfimizin kendi bagina ayakta durabileceginin bir
kanit1 olarak, tasarruflarimizla olusturdugumuz kendi 6z kaynaklarimizi da burs dagitimma yonlendirebilmeyi basardik.
ATOSEV’in bu sekilde kendi 6z kaynaklarindan verdigi burs sayist da her gecen yil artmaktadir. Gegen yil 350 olan bu sayiy1 bu
yil 415°e yiikseltebilmis olmanin sevincini yasiyoruz. ATO destegiyle verecegimiz 1600 burs sayisini da ekledigimizde gelecek yil
toplam 2015 6grencimizin ATOSEV burslariyla 6grenimlerini siirdiirebilmelerinin gururunu paylasacagiz.

ATOSEV’in oniimiizdeki yillarda hicbir destege ihtiyag duymaksizin kendi ayaklari iizerinde durabilen ve sadece kendi 6z
kaynaklariyla burs dagitan bir kurum olmasini hedefliyoruz. Bunun i¢in bir yandan Vakif gelirlerinin, diger yandan burs verilen
Ogrenci sayisinin artirilabilmesine yonelik calismalarimizi araliksiz siirdiirme kararlihgindayiz. Bu kapsamda 2014 yili igerisinde
yaptigimiz g¢alismalarla ATOSEV Sosyal Tesisleri’nde iiyelerimize sundugumuz hizmet kalitesini artirmamiza paralel olarak
gelirlerimizi, dolayisiyla da burslu 6grenci sayisini artirabilecegimize tanik olduk ve bu potansiyeli en iyi sekilde degerlendirdik.”

Vakif gelirlerinde, iiye aidatlar1 ve sosyal tesislerin bazi boliimlerinin kiraya verilmesi disinda, ATOSEV pano ve
gelenklerinin kullanilmasiyla nakit bagislarin da énemli payr bulundugunu ifade eden Necati Fidan s6zlerini soyle stirdiirdii:

“Ozellikle ATOSEV celenk ve panolarmin kullammiyla Vakfimiza ciddi ve kalict gelir saglanabilmesi miimkiin
olabilmektedir. Bu kapsamda basta iiyelerimiz olmak iizere Tiim Adanalilar’st ATOSEV’e; dolayisiyla yoksul 6grencilerimize
destek olmaya davet ediyorum. Bu vesileyle ATOSEV’in 50 yasina ulagmasindaki katkilarindan otiirli basta Adana Ticaret
Odamizin ve ATOSEV’in ge¢mis ve bugiinkii Yonetim Kurulu Bagkanlar1, Yénetim Kurulu ve Meclis tiyeleri, Genel Sekreterleri
olmak fizere, emegi gegen herkese, Vakfimiza destek olan, bagis yapan tiim hayirseverlere; bursiyerlerimiz ve Yonetim
Kurulumuz adma siikranlarimi sunuyorum. Uyelerimizle iligkilerimizi yeniden tesis ederek Vakif gelirlerinin katlanarak
artirllmasinin yani sira, tesislerimizin yenilenmesi konusundaki 6zverili ¢aligmalarindan dolayr da Vakif Miidiiriimiiz Sayin Fahri
Emen ile Vakfimizin tiim personeline de ayrica tesekkiir ediyorum.”



